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CAFTA-RD: Fomento de la capacidad en materia laboral

Promocion del cumplimiento eficaz de la legislacion laboral en los
paises del CAFTA-RD

A consecuencia de las consultas sostenidas entre el Gobierno del presidente Bush y los
legisladores del Congreso durante la aprobacion legislativa del CAFTA-RD, el Gobierno
comprometio $20 millones en el ejercicio economico del 2005 y $40 millones en los
ejercicios economicos del 2006 al 2009 para el fomento de la capacidad en materia
laboral y ambiental de los paises del CAFTA-RD. Estas iniciativas de fomento de la
capacidad en materia laboral contribuyen a la aplicacion de las recomendaciones del
Libro Blanco.

Para dirigir estas iniciativas se ha formado un grupo de trabajo interinstitucional,
compuesto por funcionarios de la Oficina del Representante Comercial de los Estados
Unidos (USTR), el Departamento de Trabajo (DOL), la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Departamento de Estado (DOS). Los
fondos asignados a esos dos ejercicios econdmicos para la implantacion de la iniciativa se
han distribuido entre el DOL, la USAID y el DOS.

Hemos dedicado $19 millones del ejercicio de 2005 y $21,1 millones del de 2006 para la
modernizacion de los sistemas de justicia laboral; el fortalecimiento de la capacidad de de
los ministerios de trabajo para hacer cumplir las leyes laborales, efectuar inspecciones y
resolver conflictos; la reduccion de la discriminacion por razones de género y del acoso
sexual, y el fomento de una cultura de respeto por la legislacion laboral. Todas estas
cuestiones figuran en el Libro Blanco redactado por los viceministros de trabajo y
comercio del CAFTA-RD.

Ademas, $3 millones de los fondos de cada ejercicio se han asignado a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para que sefiale puntos de referencia y efectue
verificaciones en esos paises, con el fin de que se cumplan los objetivos del Libro
Blanco. La OIT ha establecido oficinas en todos los paises beneficiarios, sefialado los
puntos de referencia iniciales y los indicadores y comenzado el procedimiento de
verificacion. El primer informe de referencia esta previsto para el segundo trimestre de
2007.

Para combatir las peores formas del trabajo infantil, el DOL ha dedicado mas de $27
millones a programas en Centroamérica y la Republica Dominicana. Estos programas se



dirigen contra los aspectos mas reprensibles del trabajo infantil, por ejemplo, la
explotacion sexual comercial de menores o el empleo de nifios en faenas agricolas
peligrosas, los vertederos de basuras y la pesca. Estos programas también se dirigen a
aumentar la capacidad de cada nacion de plantear la cuestion del trabajo infantil y de
establecer redes regionales para mejorar la ensefianza primaria.



